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DE PARTES 7
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LIC. MARIA TERESITA BORBOLLA OLIVARES
Directora del Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo
del Municipio de Querétaro

Secretaria de Desarrollo Humano y Social

PRESENTE

Me refiero al anteproyecto de regulacién denominado "REGLAMENTO DEL INSTITUTO
PARA PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO", asi
como a sus respectivos Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio y Formulario de
Exencién de Andlisis de Impacto Regulatorio, instrumentos remitidos por la Direccion del
Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro, adscrita a la
Secretarfa de Desarrollo Humano y Social (en lo sucesivo la Dependencia) y recibidos por
la Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro mediante el oficio
IPPCR/60/2022 y el Sistema de Analisis de Impacto Regulatorio (SAIR)* el pasado 25
de abril de 2022.

Toda vez que la propuesta se sometié a la herramienta de la Calculadora de Impacto
Regulatorio mediante el SAIR y que como resultado de esta se ha resuelto que derivado
de las caracteristicas que el proyecto pretende atender, el tipo de poblacién que resultara
impactada por su emision, asi como las cargas administrativas que podrian resultar de su
aplicacidn, la propuesta regulatoria NO GENERA IMPACTO REGULATORIO hacia los
particulares, esta Comision le informa que la propuesta regulatoria en comento QUEDA
EXENTA de la elaboracién del Formulario de Impacto Regulatorio.

Por todo lo anterior, se resuelve emitir el presente Dictamen de Exencion, por lo cual la
Dependencia puede proceder con las formalidades necesarias para su aprobacién por el

1 E] SAIR es el Sistema de Anélisis de Impacto Regulatorio del Municipio de Querétaro, a través del cual se
realiza la Calculadora de Impacto Regulatorio y el Formulario de Andlisis de Impacto Regulatorio. Este
dictamen forma parte del proceso de implementacién del sistema mencionado que es coordinado por la
Comisién de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro, de acuerdo a los plazos establecidos en la
Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria.

QUERETARO

— MUNICIPIO —

Blvd. Bernardo Quintana 10000. Col, Centro Sur, C.P. 76090, Santiaao de Querétaro, @ro.
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La Ciudad que queremos

H. Ayuntamiento y su publicacién en la Gaceta Municipal, en términos de lo que sefiala el
articulo 47 del Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro vigente.

Lo anterior en el entendido que todos los datos y consideraciones vertidas en la
herramienta de la Calculadora de Impacto Regulatorio y en el Formulario de Exencion de
Andlisis de Impacto Regulatorio son veridicos, razonables y de la estricta responsabilidad

de la dependencia que los presenta.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Titular de la Comisiagy ejora Regulatoria
del Municipio de Querétaro

Lic. Eduardo Torres Escoto.- Coordinador Técnico / Secretaria de Desarrollo Humano y Social / Enlace de MR.
Lic. Carlos Alberto Zapata De Alba.- Director de Asuntos Legislativos / Secretaria del Ayuntamiento.

Archivo

C.c.p.-

o
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CONSTANCIA PRELIMINAR DE IMPACTO REGULATORIO

Con base en la informacion sefialada en el cuestionario de la Calculadora de Impacto Regulatorio, y
previo al Anélisis de Impacto Regulatorio que efectuard la Comisién de Mejora Regulatoria del
Municipio de Querétaro, se emite la presente Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio sobre
la propuesta que a continuacién se sefiala:

MODIFICACION DEL REGLAMENTO
DEL INSTITUTO PARA PREVENIR
CONDUCTAS DE RIESGO DEL
MUNICIPIO DE QUERETARO

No genera impacto, exencion de cuestionario AIR

Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro

El presente documento es de caracter preliminar y no surte efectos juridicos hasta en tanto la Comision
de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro no se pronuncie de manera definitiva respecto al
anteproyecto antes aludido.

Querétaro, Querétaro, a martes, 26 de abril de 2022.

Bivd. Bemnardo Quintana No. 10,000
Col. Centro Sur, CP 76090
Querétaro, Querdtaro, México.
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QUERETARO

COMISION DE MEJORA REGULATORIA DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

FORMULARIO DE EXENCION
DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO

Notas:

-

Este formulario debe completarse totalmente por la dependencia promotora de la regulacion.

2. El presente formulario no deberd ser modificado en su estructura o formato sin la autorizacion de la
Comision de Mejora Regulatoria del Municipio de Querétaro.

3. Todos los datos y consideraciones que se viertan en el presente Formulario deben ser veridicos, razonables
y son de la estricta responsabilidad de la dependencia que los presenta.

SECCION 1. DATOS GENERALES

Nombre de la regulacion
propuesta:

Reglamento del Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del
Municipio de Querétaro

Nombre de la Dependencia que
propone la regulacion:

Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio de Querétaro

Nombre y Cargo del Enlace de
Mejora Regulatoria de la
Dependencia:

Maria Teresita Borbolla Olivares, directora del Instituto para Prevenir
Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro

SECCION 2. DEFINICION DE LA PROBLEMATICA Y OBJETIVOS DE LA REGULACION

Indique cudl es la problematica identificada por lo cual se pretende emitir la regulacion:

Modificacion a en la adscripcion de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio de Querétaro
Modificacion para que el reglamento contenga lenguaje incluyente y no sexista.

Indique cuéles son los objetivos que se pretenden conseguir con la emision de la regulacion:

Modificacion a en la adscripcion de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social del Municipio de Querétaro,
ya que estabamos adscritos a la Coordinacion de delegaciones e Institutos Desconcentrados.
Modificacion para que el reglamento contenga lenguaje incluyente y no sexista.

Pagina 1 de 2
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Mediante el presente formulario, y una vez que ha sido aplicada la herramienta de la Calculadora de
Impacto Regulatorio, se solicita que se emita el correspondiente Dictamen de Exencion de Andlisis
de Impacto Regulatorio, con el fin de continuar con el proceso de aprobacion de la regulacion ante el

H. Ayuntamiento.

Se anexa al presente la correspondiente Constancia Preliminar de Impacto Regulatorio emitida por el
SAIR, en la cual se indica que la regulacién evaluada mediante la Calculadora de Impacto

Regulatorio NO GENERA IMPACTO.

SECCION 3. FIRMAS

Nombre y cargo del servidor Maria Teresita Borbolla Olivares, directora del Instituto para Prevenir
publico que elaboré: Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro
Firma:
0 gty
Nombre y cargo del titular Maria Teresita Borbolla Olivares, directora del Instituto para Prevenir

de la Dependencia: Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro

Firma:

D
|
A,

£
v
e
~
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REGLAMENTO DEL INSTITTO PARA PREVENIR CONDUCTAS DE RIESGO DEL MUNICIPIO DE QUERETARO

ARTICULO 1. El presente reglamento tiene por objeto crear y regular las funciones, atribuciones y operacion
del Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro; asi como el funcionamiento y
desarrollo de las sesiones que celebre el Consejo para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de

Querétaro.

ARTICULO 2. Se crea el Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro como un
organismo publico desconcentrado de la Administracién Pdblica Municipal adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Social. Para el desarrollo de sus funciones el Instituto cuenta con autonomia técnica y

de gestion.

ARTICULO 3. Para efectos del presente ordenamiento, se entendera por:

VL.
VI,

VL.

Xl
Xl
XM,

XV,
XV.

XVI,
XVIL.

AUTOESTIMA: Opinién emocional que los individuos tienen de si mismos y que supera en sus
causas la racionalizacién y la l6gica. Es un sentimiento valorativo de nuestro conjunto de rasgos
corporales, mentales y espirituales que forman la personalidad;

AUTOCONCEPTO: Imagen que tiene cada persona de si misma, asi como la capacidad de
Auto-reconocerse. Distinto a la autoesti’pma, incluye valoraciones de todos los parametros que
son relevantes para la persona: desde la apariencia fisica hasta las habilidades para su desempeiio;
AYUNTAMIENTO: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Querétaro;

CONDUCTAS DE RIESGO: Todo comportamiento contrario a mantener la integridad fisica o
emocional de las personas y que puede incluso atentar contra su vida. En el caso de las vy los
adolescentes, estas conductas comprometen su desarrollo psicosocial o su supervivencia, por fo
que incrementan la posibilidad de sufrir algin dafio y/o cometer conductas infractoras;

CONSEJO: El Consejo para Prevenir Conductas de Riesgo;

CONSUMO DE RIESGO: Es un patrén de consumo de sustancias psicoactivas que aumenta el riesgo
de consecuencias adversas para la salud si el habito del consumo persiste.

CONSUMO TEMPRANO: Se refiere al consumo de cualquier tipo de sustancias psicoactivas en
jévenes menores de edad.

DEPRESION: Trastorno mental, que se caracteriza por la presencia de tristeza, pérdida de interés o
placer, sentimientos de culpa o falta de autoestima, trastornos del suefio o del apetito, sensacion
de cansancio y falta de concentracion;

DIRECTOR: El/la Director/a del Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de
Querétaro;

INSTITUTO: El Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del Municipio de Querétaro;
MUNICIPIO: El Municipio de Querétaro;

PERSONAS Y/O GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: Aquellas personas o grupo de
personas que son susceptibles de ser lastimadas o heridas ya sea fisica o psicolégicamente y que
no tienen la capacidad de prevenir, resistirse o sobreponerse a los abusos.

PROGRAMA: El Programa para Prevenir Conductas de Riesgo;

PSICOSOCIAL: Término acufiado en la psicologia social, siendo una de las cuatro ramas generales
de la psicologia. Estudia de qué manera los pensamientos, comportamientos y sentimientos de las
personas, se ven influenciados por el entorno. Se basa en una interdisciplinariedad, es decir, en un
trabajo conjunto y transversal entre sociologia y psicologia.

SECRETARIA: La Secretaria de Desarrollo Humano y social, del Municipio de Querétaro.
REGLAMENTO: El presente Reglamento del Instituto para Prevenir Conductas de Riesgo del
Municipio de Querétaro;



XVIIL.
XIX.

XX.

XXI.

Modificar: El presente Reglamento;
RESILIENCIA: Capacidad humana de asumir con flexibilidad situaciones limite y sobreponerse a

ellas;

SUSTANCIA PSICOACTIVA: Puede ser de origen natural o sintético, cuando se consume por
cualquier via (oral-nasal-intramuscular-intravenosa) tienen la capacidad de generar un efecto
directo sobre el sistema nervioso central, ocasionando cambios especificos a sus funciones;
VIOLENCIA: Uso deliberado de la fuerza fisica o el poder en grado de amenaza o efectivo, contra
uno mismo, contra otra persona, un grupo o una comunidad, que cauce o pueda causar lesiones,
dafios psicoldgicos, trastornos de desarrollo, privaciones o muerte.

ARTICULO 4. El Objeto del Instituto es proponer, implementar y desarrollar politicas publicas de proteccién
al derecho fundamental a la salud fisica y mental de las personas que se encuentran en situacion de

vulnerabilidad en el Municipio de Querétaro.

ARTICULO 5. El Instituto en el ambito de su competencia, tiene la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

ARTICULO 6. El Instituto actuara bajo los siguientes principios:

Libertad para el ejercicio pleno de los derechos de las personas: Capacidad de las personas para elegir los
medios para su desarrollo personal;

Vi.

VIL.

Vil

Solidaridad: Colaboracién entre personas, grupos sociales y érdenes de gobierno, de manera
corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad;

Transversalidad: Proceso mediante el cual se instrumentan las politicas, programas y acciones de
indole legislativo, ejecutivo, administrativo y reglamentario, desarrollados por las dependencias y
entidades de la administracién publica, basados en un esquema de accién y coordinacién de
esfuerzos y recursos en tres dimensiones: vertical, horizontal y de fondo, con el propdsito de
implementar acciones para la prevencién de conductas de riesgo;

Integralidad: Articulacién y complementariedad de programas y acciones que conjunten diferentes
beneficios sociales, en el marco de la prevencién de conductas de riesgo;

Participacion Social: Derecho de las personas y organizaciones de intervenir, de integrarse, individual
o colectivamente en la formulacién, ejecucidn de las politicas, programas y acciones;

Respeto a la diversidad: Todas las personas seran tratadas de la misma manera sin distinciones,
exclusiones o restricciones arbitrarias.

No Discriminacién: Todas las personas serdn tratadas de la misma manera sin exclusiones o
restricciones arbitrarias.

Transparencia: La informacién es publica en los términos de las disposiciones aplicables y deberd ser
objetiva, oportuna, sistematica y veraz;

Transparencia: La informacién es publica en los términos de las disposiciones aplicables y debera ser

objetiva, oportuna, sistémica y veras.

ARTICULO 7. Corresponde la aplicacién del presente reglamento a:

El Ayuntamiento;
El Presidente Municipal;
El Titular de la Secretaria de desarrollo Humano y Social ;



IV. El Instituto, representado por el Director; vy,
V. El Consejo para Prevenir Conductas de Riesgo.

ARTICULO 8. Corresponde a la persona titular de la presidencia municipal:
1. Designar y remover a la persona titular de la Direccidn;
Il Las demds facultades y obligaciones que sefialen otras disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 9. Corresponde a la persona titular de la Presidencia Municipal:
Designar y remover a la persona titular de la Direccion

ARTICULO 10. Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Desarrollo Humano y Social:

l. validar las medidas administrativas relacionadas con el correcto funcionamiento y cumplimiento de
los objetivos del Instituto;

I, Remitir al Honorable Ayuntamiento el proyecto del Programa para su aprobacion; y,

1. Las demds facultades y atribuciones que establece el presente reglamento y disposiciones legales

aplicables.

CAPITULO Il
DE SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO 11. Para el cumplimiento de su objeto el Instituto tendra las siguientes atribuciones: Elaborar las
politicas rectoras en el Municipio para prevenir y disminuir conductas de riesgo, en congruencia con los

programas estatales y nacionales;

I Integrar el Programa de conformidad con lo establecido en este reglamento;

il. Informar por escrito y de manera anual a la persona titular de la Presidencia Municipal y al
Secretario/a del Ayuntamiento de los avances del cumplimiento del Programa;

. Integrar y administrar una base de datos estadisticos relacionados con conductas de riesgo en el

Municipio;

Iv. Coadyuvar con las diferentes dependencias publicas, organizaciones privadas y sociales para apoyar
en la prevencién de conductas de riesgo;

V. Promover la participacién social en el cumplimiento de sus objetivos, creando y apoyando las redes
de colaboracién ciudadana;

VI. Coordinarse con diferentes dependencias para la promocion de actividades deportivas y artisticas
que coadyuven en el fomento de una cultura de vida sana;

VII. Capacitar a la ciudadania en la prevencién de conductas de riesgo;

VIIL. Fomentar las acciones preventivas de conductas de riesgo y su atencion oportuna en centros
escolares o diversos lugares estratégicos; y

IX. Promover la 6ptima operacién del hogar de Transicion a través de la realizacion de los instrumentos

normativos correspondientes.



CAPITULO Il
DE SU ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 12. El Instituto estard compuesto de la siguiente manera:
I. Direccion;
1. Coordinacién de Formacién Social;

1. Coordinacion de Atencién y Canalizacion, y;
V. Consejo para Prevenir Conductas de Riesgo.

ARTICULO 13. Son atribuciones de la persona titular de la Direccion del Instituto

V. Ser de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

VL. Contar con estudios de nivel superior o posgrado en alguna disciplina relacionada con salud mental,

VL. Contar con experiencia profesional en temas de prevencién de conductas de riesgo.

VIIL. Promover acuerdos y convenios de colaboracién con instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales con el objeto de promover y difundir la prevencién de conductas de riesgo del Municipio

IX. Promover y coordinar acciones que permitan a la ciudadania y el Consejo respecto de su objeto de
creacion;

X. Orientar a las personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad emocional derivado de un
entorno psicosocial riesgoso; y

Xl Las demas facultades y atribuciones que establece el presente reglamento y disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 14. La persona titular de la Direccién del Instituto debe cumplir con los siguientes requisitos:

l. Ser de nacionalidad Mexicana en pleno ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
. Residencia en el Municipio minima de tres afios anteriores a su designacion;
Justificacién: Se propone eliminar ya que no es necesaria y tampoco determinante para la operacion la

residencia dentro del municipio
. Contar con estudios de nivel superior, de preferencia con posgrado en alguna disciplina relacionada

con salud mental, y;
V. Contar con experiencia profesional en temas de prevencion de conductas de riesgo.

ARTICULO 15. Las Coordinaciones tendréan, en el dmbito de su competencia, las siguientes atribuciones:

I Someter a la consideracién del Director las politicas, proyectos y presupuestos del area de su

competencia;
. Desempefiar las facultades y comisiones que el Director les encomiende y mantenerlo informado

con relacién al desarrollo de sus actividades;

. Recabar informacion de las instituciones ptblicas o particulares, para el mejor desarrollo de sus
atribuciones, en el &mbito de su competencia, con las excepciones previstas por la legislacion;

. Planear, organizar, coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas que les

sean adscritas; y,
V. Las demds que les confiera el Director.



ARTICULO 16. La Coordinacién de Formacién Social tendrd las siguientes funciones:

I Gestionar convenios de colaboracién con instituciones educativas publicas y privadas a fin de

difundir en la comunidad escolar una cultura de prevencién de conductas de riesgo;
. Colaborar en la implementacién de programas educativos y culturales que fomenten 1a prevencién

de conductas de riesgo;
. Disefiar e implementar mecanismos de difusion e impartir capacitacion en materia de prevencion

de conductas de riesgo, dando a conocer sus consecuencias; v,
Iv. Impartir capacitacién en grupos organizados de cualquier sector social a fin de prevenir conductas

de riesgo.

ARTICULO 17. La Coordinacién de Atencién y Canalizacién tendrd las siguientes funciones:

Dar atencién primaria a personas que requieran ayuda psicologica derivada de conductas de riesgo y

recomendar a Instituciones especializadas;
Proporcionar apoyo y orientacién a personas que se encuentren afectadas o vinculadas con alguien que

presente conducta de riesgo;

Il. Realizar intervenciones a grupos conflictivos para contencién, identificacion y manejo de emociones, entre

otros;y,

IV. Realizar intervenciones de cardcter familiar para esclarecimiento de conflictos activos, brindando

herramientas y habilidades para resolverlos.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO

ARTICULO 18. El Consejo es un Organo Colegiado cuyo objetivo principal es fungir como cuerpo consultivo del

Instituto en todo lo relacionado a la elaboracién y ejecucion del Programa.
Asimismo, el Consejo tratard temas relacionados con Adicciones y salud mental, cumpliendo con lo estipulado

en el Consejo Nacional contra las adicciones.

ARTICULO 19. El Consejo se integrara de la siguiente manera:

I. La persona titular de la Presidencia, quien tendra la figura del Presidente/a del Consejo;

1. La persona titular de la Direccidn del Instituto;
(. El/la Regidor/a Presidente/a de la Comisién de Educacion y Cultura;

Iv. El/la Regidor/a Presidente/a de la Comisién de Salud Publica;

A invitacién del Presidente:

V. Una persona representante de la Secretaria de Educacidn del Estado

Vi. Una persona representante de la Unidad de Servicios de Educacion Basica del Estado de Querétaro
(USEBEQ);

Vil. La persona titular de la Direccién del Centro Estatal de Salud Mental;

VIl La persona titular del Consejo Estatal contra las Adicciones



IX. Una persona representante de una Asociacion Civil, con actividad preponderante en la materia del

Consejo.;
X. Una persona representante de las Instituciones Educativas del Municipio: y

XI. Un representante ciudadano.
Las ausencias de el/la Presidente/a seran cubiertas por el/la Secretario/a técnico/a.

ARTICULO 20. Las personas que integren el Consejo no recibirdn retribucién, emolumento o compensacion

alguna por su participacién dentro de este Organo Colegiado.
El Consejo deberd quedar instalado durante el primer trimestre de la administracién publica que

corresponda y las. Las personas que integren dicho Consejo duraran en su cargo tres afios.

ARTICULO 21. Corresponde a los integrantes del Consejo:

. Asistir puntualmente a las Sesiones del Consejo, previa convocatoria que para tal efecto emita el/la

directora/a del Instituto;
. Participar en las reuniones de trabajo que se integren para el desahogo de los asuntos competencia del

Consejo;
. Informar al Consejo el resultado o estado de los asuntos que se le encomienden como integrante

del mismo;
. las demds facultades y obligaciones que se establecen en el presente reglamento, y demds

disposiciones legales y administrativas aplicables.

CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 23. Para el desahogo de los asuntos de competencia del Consejo, éste se reunird en sesiones
ordinarias y extraordinarias. Las sesiones ordinarias se deberan llevar a cabo por lo menos una vez al afio, y
de manera extraordinaria cuando se considere necesario a peticion de la persona titular de la Direccion del

Instituto.
Para la validez de las sesiones se requerird la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.

ARTICULO 24. Las convocatorias para el desarrollo de las Sesiones del Consejo, deberan sefalar por lo

menos:

l. Fecha y hora de celebracidn;
il. Lugar;y,
1. Orden del dia de los asuntos a tratar.

Las convocatorias para Sesiones Ordinarias se entregaran cuando menos con siete dias habiles de
anticipacién a su celebracion. Las convocatorias a las sesiones extraordinarias se haran con por lo menos 72

horas de anticipacion.

ARTICULO 25. Las Sesiones del Consejo se seguiran de conformidad al orden del dia sefialado en la

convocatoria respectiva.

ARTICULO 26. En caso de que alguna de las personas integrantes del Consejo no asista a alguna de las
sesiones, se asentara en el acta correspondiente. Tratdandose de las personas representantes
gubernamentales se notificard de su inasistencia al Titular de la dependencia de que se trate.



V.
VI,
VIl
VIII.

CAPITULO VI
DEL PROGRAMA

ARTICULO 27. El Programa es el documento elaborado por el Instituto con base en las propuestas emitidas
por el Consejo; mismo que integra los proyectos y actividades que deberan ser ejecutados en el periodo de

un afio, encaminados a prevenir conductas de riesgo.

ARTICULO 28. Son objetivos del Programa:

Impulsar la participacién ciudadana en la formacién de habitos y estilos de vida saludables, en la prevencién
de conductas de riesgo y en general en todas las acciones conducentes a la solucién de la problematica del

Municipio en materia de Conductas de Riesgo;
Determinar las lineas y estrategias para la investigacién de la problemdtica de las conductas de riesgo en el

Municipio;
Promover y aplicar las acciones del Gobierno Municipal encaminadas a la prevencién de conductas de

riesgo;
Apoyar las acciones de los sectores ptblico, social y privado en la prevencion de conductas de riesgo, e;

Impulsar la participacién social, interinstitucional y de organizaciones no gubernamentales en los diferentes
programas y acciones.

ARTICULO 29. Se entenderan como conductas de riesgo, de manera enunciativa mas no limitativa, las
siguientes:
Consumo, uso y dependencia de sustancias psicoactivas;

Pandillerismo;
Actividad sexual temprana;

Acoso escolar (entre pares);

Estado animico depresivo;

Alta o baja autoestima;

Autoconcepto (habitos alimenticios, entre otros);

Participacion en conductas antisociales (desde infracciones hasta delitos); e,
Idealizacion de patrones de riesgo.

ARTICULO 30. El Instituto presentara para su aprobacion al H. Ayuntamiento, a través de la Secretaria de
Desarrollo Social, el proyecto del Programa Municipal para la Prevencién de Conductas de Riesgo, dentro de
los primeros treinta dias habiles de cada afio.



